KVKK Bilgilendirme Metni
Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Bildirimi

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel
bilgileriniz sadece ilgili Kanun kapsaminda izin verilen hallerde ve asagida aciklandig:
cercevede

KARSA markamiz tarafindan kaydedilecek, saklanacak, giincellenecek, mevzuatin izin
verdigi durumlarda 3. kisilere aciklanabilecek veya devredilebilecek, siniflandirilabilecek ve
isbu kanunda sayilan sekillerde islenebilecek ve kullanilabilecektir. Satis s6zlesmesini
imzalayarak, sozlesmenin ayrilmaz bir parcasi olan igbu “Gizlilik ve Giivenlik Politikasi”’nda
belirtilen sartlar1 okuyup anladiginizi kabul etmektesiniz.

1. Kanun Hakkinda Genel Bilgilendirme

Kisisel Verilerin Korunmasi éncelikle Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Ozel Hayatin
Gizliligi” basglikli1 20. Maddesinde Anayasal giivence altina alinmigtir. Diizenlemede Kisisel
verilerin korunmasina iligkin esas ve usullerin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir. Bu
nedenle 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayil1 Resmi Gazete’de 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu yayimlanmstir. Siire¢ igerisinde kanunda 6ngoriilen yonetmeliklerle ve
tebligler ile kanunun kapsami genisletilmis ve uygulanmaya baslanmistir. S6z konusu kanun
ve ilgili yonetmeliklere Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun resmi web sitesinden
ulagilabilmektedir. (https://www.kvkk.gov.tr/) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu, kisisel verilerin islenmesinde bagta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel
hak ve 6zgiirliikklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin
yiikiimliiliikleri ile uyacaklari usul ve esaslar1 diizenlemek, kisisel verileri islenen gercek
kisilerin kullanabilecekleri yasal haklar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

2. Kisisel Verilerin Toplanmasi, Islenmesi ve isleme Amagclar:

Kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda 6ngoriilen temel ilkelere uygun
olarak ve sirketimizin isletmesel faaliyet siire¢lerinin, is iligkilerimizin ve insan kaynaklari
stireclerinin yiiriitiilebilmesi, giincellemeler ile ilgili bilgilendirme yapabilmek, sizlerle
yapilacak sdzlesmelerin kurulmasi ve ifa edilmesi ile kanuni yiikiimliiliikklerin hatirlatilmast
ve yerine getirilmesi, ¢esitli reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak, anket ve
oylamalar ile goriisiiniiziin alinmasi, sizler i¢in uygun iirlin, proje ve hizmetlerin belirlenmesi,
bunlarin size 6zel hale getirilmesi ve gelistirilmesi, etkin bir miisteri hizmeti sunulmasi,
mevzuatta, sirket i¢i politikalarda sizi ilgilendiren degisikliklerin bildirilmesi veya sizi
ilgilendiren diger bildirimlerin yapilmasi, diger ilgili kisilerin taleplerinin karsilanabilmesi,
teknik siireclerin devami, Sirketin ticari giivenliginin saglanabilmesi, caligmalarimizin
yiiritiilebilmesi gibi kapsamlarda islenmekte, islenme amaciyla uygun siire zarfinda fiziksel
veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

3. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi
Toplanan kisisel verileriniz; sirketimiz tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerden sizleri

faydalandirmak i¢in gerekli ¢aligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, Sirketimiz
tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina



gore Ozellestirilerek sizlere 6nerilmesi, Sirketimizin ticari ve i stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi ile Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini
amaglartyla, sirketimizce hizmet, destek, danigmanlik alinan, proje, finansman ortagi olunan
sirketlere, alt isverenlerimize, Sirket yetkililerine, kanunen yetkili kamu kurumlar ve 6zel
kisilere, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amagclar1 sinirlarinda gerekli idari ve teknik giivenlik 6nlemleri almak kaydiyla
aktarilabilecektir.

4. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Kisisel veriler, sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi,
Sirketimizin hukuki yilikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi sebeplerine
dayanilarak, sirkete yapilan bagvurular, satis ofislerinde yapilacak yazili bagvurular,
elektronik ortamda mevcut online bagvuru formlar1 ve sézlesme kurulurken gerekli olan
bilgilerin kaydedilmesi yontemleriyle elde edilmektedir.

5. Kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda yasal haklar

Kisisel veri sahibi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca
ve “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig”e gore Sirketimize
bagvurarak;

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse bunun hakkinda bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amacin1 ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,
d. Kisisel verilerini yurt i¢cinde veya yurt diginda aktarildig: 3. kisileri bilme,

e. Kisisel verileri eksik veya yanlis islenmisse, bunlarin diizeltilmesini isteme, KVKK’nin 7.
maddesinde Ongoriilen sartlar gercevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin aktarildig: 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan
islemlerin bildirilmesini isteme,

g. Kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Bu kapsamda iletilen talepler, talebin niteligine gore en kisa siirede veya en geg¢ otuz giin
icinde sonuclandiracaktir.

6. Kisisel verilerin silinmesi

Kanunen saklanmasi gereken siirelerin dolmasi, yargi siireclerinin tamamlanmasi ya da diger
gereklilikler ortadan kalktiginda s6z konusu veriler sirketimiz tarafindan kendiliginden ya da
ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

7. Kanun kapsaminda diizenlenen haklarin kullanilmasi

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikras1 geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
kapsaminda yazili olarak, veya tarafinizdan Sirketimize daha 6nce bildirilen ve sistemimizde
kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle Sirketimize iletmeniz



gerekmektedir. Bu ¢er¢evede KVK Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz
basvurularda yazili olarak bagvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida
aciklanmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK
Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik
aciklamalarinizi igeren talep dileKGenizi; ........coccveevvveriieniieniieiecieeeeeeeeee, adresine
kimliginizi tespit edici belgeler (kimlik fotokopisi) ile bizzat elden iletebilir, posta yolu ile
gonderebilir veya info@karsa.tr adresine mail yoluyla iletebilirsiniz.

o Kisisel verilere iligkin haklar yalnizca kisilerin kendilerine ait veriler hakkinda
kullanilabilecektir. E-posta gonderen ve ekinde kimlik fotokopisi bulunan kisinin
kendisi disindaki kisilerin verilerine iligkin talepler dikkate alinmayacaktir. Kimlik
fotokopisi eklenmeyen formlar dikkate alinmayacaktir.

e Asagida verilen tabloda bagvuru yontemleri ve adresler acik¢a belirtilmistir.

Saygilarimizla,
kARSA



